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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда в учреждениях культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры Новосибирского района Новосибирской области
1.   Общие положения
1.
Настоящее Положение об оплате труда в учреждениях культуры и образовании
я в сфере   культуры   (далее   -       положение)   регулирует условия   оплаты труда
работников муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры (далее
учреждения),   подведомственных   управлению   культуры   Новосибирского   района Новосибирской области.
2. Положение     разработано     в     соответствии     с     Трудовым     кодексом
Российской   Федерации,   постановлением   Губернатора   Новосибирской   области   от
28.01.2008 г.     № 20 «О введении   отраслевых   систем   оплаты   труда   работников
государственных   бюджетных учреждений Новосибирской области», постановлением
главы   Новосибирского района от 22.05.2009 г. № 4297 «О внесении изменений в
постановление главы Новосибирского района от 04.05.2008 г. № 878 «Об отраслевых
системах оплаты труда работников муниципальных учреждений    Новосибирского
района», постановлением главы Новосибирского района от 21.11.2011 г. № 7158 «Об
утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям рабочих и
служащих», постановлениями администрации Новосибирского района от 11.03.2013 г. №
1225   па  «О  повышении  заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений
Новосибирского района» и  применяется при определении размера оплаты труда
работников учреждений.
3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников
учреждений отрасли культуры на основе должностных окладов,  а также выплат
компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты
труда, утверждаемого в установленном порядке.
4. Настоящее положение является основой для разработки руководителями
учреждений систем об оплате труда работников учреждений.
5. Положения об оплате труда работников учреждений, включая размеры
должностных окладов,    выплат    компенсационного и стимулирующего    характера
утверждаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами и согласовываются с управлением культуры Новосибирского района (далее -
управление).
6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовым договором,
исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и
работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
7. Размер     и     условия     оплаты     труда     руководителей     учреждений  устанавливаются в трудовом    договоре    и порядке, установленном нормативными правовыми актами Новосибирской области, Новосибирского района.
8.
Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом
договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из
утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по
оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы учреждения.
9.
Заработная плата руководителей с учетом индивидуальной надбавки не
должна  превышать  трёхкратный  размер  начисленной  средней  заработной  платы
работников  учреждения.   В   расчёт   среднемесячной  заработной   платы  работников
учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного
бухгалтера.
10.
Размеры   должностных   окладов   по   общеотраслевым   должностям
служащих,    оклады    по    общеотраслевым    профессиям    рабочих,    а    также
высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных
работах  и  особо   важных  и  особо  ответственных  работах  устанавливаются  в
соответствии с постановлением главы Новосибирского района от 21.11.2011 г. № 7158
«Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям
рабочих и служащих».
П. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры (приложение №1)
III. Перечень и размеры компенсационных выплат
11. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников учреждений.
12.   К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:
12.1.
Доплата за работу в ночное время.
За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
12.2.
Доплата   за   совмещение   профессий   (должностей),   расширение
зон обслуживания, увеличение объема работы.
Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
12.3.
Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

12.4. Оплата труда за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

12.5. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством,  фиксируются в коллективном договоре.

Списки работников, которым устанавливаются доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  согласовываются работодателем с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

12.6.  Доплаты за особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников:

а) за дополнительную работу работникам образовательных учреждений;
Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

б) работникам учреждений, непосредственно обслуживающим население, для которых, с их согласия, вводится рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников может устанавливаться доплата в размере до 30 % должностного оклада (оклада) в пределах фонда оплаты труда;

в) руководителям, специалистам и другим работникам библиотек, клубных учреждений и музеев для слепых и глухих, непосредственно работающих с людьми с ограниченными возможностями  –  до 10% должностного оклада (оклада);

г) за знание и применение в практической работе иностранных языков – до 10% должностного оклада (оклада);

13. Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений – 25% должностного оклада (оклада).

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

14. Надбавки за качественные показатели деятельности:

а) надбавки за выполнение показателей деятельности учреждения и работника, направленных на конечный результат, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения; 

б) персональные надбавки отдельным высококвалифицированным работникам учреждений в соответствии с Постановлением главы Новосибирского района от 17.11.2008 г. № 2600 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Новосибирского района». Размеры персональных надбавок не должны превышать 200% должностного оклада (оклада). Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения. 

в) единовременные премии за выполнение важных и ответственных работ, в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию.

15. Качественные показатели деятельности учреждения

(для руководителей учреждений)
	Тип учреждения
	Виды стимулирования
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования)
	Размер стимулир. выплат, % от должн. оклада

	Централизованная библиотечная система
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки (постановление главы Новосибирского района от 21.03.2007 г. № 565)
	1. Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

2. Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства  

3. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по  числу посещений библиотек  в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг

4. Рост средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы, руководителя, заместителя и главного бухгалтера) в отчётном году по сравнению с предшествующим периодом.

                     ВСЕГО:

1. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

· развитие новых форм и методов работы с читателями;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели.

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Новосибирского района**
	До 20%

До 20%

До 60 %

50 %

До 150 %

До 100 %

до 40%

до 10%

до 10%

до 40%

	Учреждения клубного типа с численность работающих менее 30 человек
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки (постановление главы Новосибирского района от 21.03.2007 г. № 565)
	1 Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3. .Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с  муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг 

4. Рост средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы, руководителя, заместителя и главного бухгалтера) в отчётном году по сравнению с предшествующим периодом.

                     ВСЕГО:

1. Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

· создание новых форм досуга населения, участие во всероссийских, региональных, областных, районных фестивалях, конкурсах;

· работа с национальными общественными объединениями, социально-незащищенными слоями населения;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Новосибирского района **
	До 20%

До 20%

До 60 %

До 50 %

До 150 %

До 100 %

До 40%

До 40%

До 10%

До 10%

До 40 %

	Учреждения клубного типа с численность работающих свыше 30 человек
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки (постановление главы Новосибирского района от 21.03.2007 г. № 565)
	1 Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3. .Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг.

4. Рост средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы, руководителя, заместителя и главного бухгалтера) в отчётном году по сравнению с предшествующим периодом.

ВСЕГО:

1.Особый вклад в развитие отрасли и учреждения *, в том числе:

· создание новых форм досуга населения, участие во всероссийских, региональных, областных фестивалях, конкурсах;

· работа с национальными общественными объединениями, социально-незащищенными слоями населения;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Новосибирского района **


	До 20%

До 20%

До 60 %

До 50 %

До 150 %

До 100%

До 40%

До 40%

до 10%

до 10%

до 40%

	Учреждения дополнитель-

ного образования детей
	Надбавки 

Индивидуальные надбавки (постановление главы Новосибирского района от 21.03.2007 г. № 565)
	1. Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства  

2.Отсутствие фактов нарушения  финансово-хозяйственной деятельности учреждения

3. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по предоставлению образовательных услуг, контингенту учащихся, установленных муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг в сфере образования 

4. Рост средней заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы, руководителя, заместителя и главного бухгалтера) в отчётном году по сравнению с предшествующим периодом.

                     ВСЕГО:

1.  Особый вклад в развитие отрасли и учреждения***, в том числе:

· формирование учебного процесса, воспитательная работа в учреждении;

· организация и проведение районных фестивалей и конкурсов, участие во всероссийских, региональных, областных, районных конкурсах, фестивалях, выставках;

· развитие материально-технической базы учреждения;

· другие показатели

2. Особенность деятельности учреждения в культурном обслуживании населения Новосибирского района **
	До20%

До 20%

До 60 %

До 50 %

до 150 %

до 100%

до 40%

до 40%

До 10%

До 10%

До 40 %


*) Конкретный размер  надбавки устанавливается в соответствии со значимостью учреждения в культурном  обслуживании жителей района и объемом   муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

**) Сложность управления, наличие структурных подразделений, филиалов, интенсивность работы, особенности предоставления услуги потребителям услуг,  отдаленность учреждения и другие.

***) Конкретный размер надбавки устанавливается в соответствии со значимостью учреждения в подготовке выпускников по специальностям культуры и объемом   муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются работодателем (Главой района) при заключении с ним трудового договора по представлению начальника управления культуры на основании представленных учреждением отчетов о выполнении качественных показателей деятельности учреждения.
За выполнение особо важного и сложного задания в сфере культуры Новосибирского района руководителю учреждения решением начальника управления культуры Новосибирского района могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в виде единовременных премий в размере до двух должностных окладов. 

При не полном выполнении качественных показателей деятельности учреждения, стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения могут быть уменьшены (отменены) в соответствии с приказом начальника управления культуры Новосибирского района.
Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения не начисляются в случаях не обеспечения:
- своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;
- соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства и  (или)  представлений инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;   

месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), установленного не менее минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением в Новосибирской области.
16. Качественные показатели деятельности учреждения

(для специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения (основание для премирования) *
	Размер стимулирующих 

выплат,  % от должностного 

оклада (оклада)

	Централизованная библиотечная система


	Заместители руководителя учреждения


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по  числу посещений библиотеки, в соответствии с установленным муниципальным заданием  на оказание муниципальных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               услуг (для заместителей по деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                                
	Конкретный размер 
стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в 

коллективном договоре, 

локальном акте

	
	Главный бухгалтер


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение  показателей деятельности по числу посещений библиотек, установленных муниципальным заданием (для библиотечных работников по основному направлению деятельности).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда
	

	
	Технические исполнители
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	Учреждения клубного типа
	Заместители руководителей учреждений


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.                                
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в

 коллективном договоре, 

локальном акте



	
	Главные бухгалтеры


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.                                
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с установленным муниципальным заданием по оказанию муниципальных услуг (для специалистов культурно-досуговой деятельности, методистов).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	

	Учреждения дополнительного образования детей


	Заместители руководителей учреждений


	1. Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по предоставлению образовательных услуг, контингенту учащихся, установленных муниципальных заданием на оказание муниципальных услуг в сфере образования (для заместителей по научной, учебной, воспитательной и других аналогичных направлений деятельности).

2. Качественное исполнение работы (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3.Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте



	
	Главные бухгалтеры


	1.Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

2.Своевременное и качественное составление бухгалтерской отчетности.

3.Внедрение современных технологий в систему бухгалтерского учета.
	

	
	Специалисты


	1.Личный вклад в  качественное выполнение учебных планов учреждения, творческий подход к проведению учебных занятий, концертов, выставок, конкурсов и прочее (для преподавательского состава, концертмейстеров и других педагогических работников).

2. Высокое качество выполняемой работы (для специалистов других направлений деятельности).

3. Применение в работе передовых методов труда.
	

	
	Технические исполнители
	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями
	

	
	Рабочие


	1.Высокое качество выполняемой работы в соответствии с характеристиками работ
	


*) перечень качественных показателей для премирования работников  является примерными, может быть дополнен и конкретизирован.

21. Надбавки:

а) работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 10%;

б) работникам, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными требованиями) – 20%;

в) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности – 10%;

г) работникам, имеющим почетные звания «Народный» и работающим по соответствующему профилю или деятельности учреждения – 20%;

22. Надбавка работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный», «Народный», устанавливается только по основной работе.

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» двух или более почетных званий по профилю учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается  за одно почетное звание по выбору.

23. Специалистам и высококвалифицированным рабочим учреждений культуры и образования в сфере культуры может быть установлена надбавка  за продолжительность непрерывной работы в учреждении соответствующего типа. Перечень высококвалифицированных рабочих утвержден постановлением администрации Новосибирской области от 02.06.2005 №26.

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 3 до 5 лет – 5% должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

 от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).

24.  Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии - в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

 25. Для целей стимулирования работников к достижению качественных результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты рекомендуется предусматривать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения, а также доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

26. При определении в учреждении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

27. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.

28. Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы.  Премии, надбавки могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.

          29. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

V. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение № 2)

VI. Полномочия руководителя учреждения

            Руководитель учреждения в пределах базового фонда оплаты труда:


30. Утверждает структуру и штатную численность учреждения, должностные инструкции работников учреждения.

          В должностных инструкциях устанавливаются конкретное содержание, объем и порядок выполнения работ на каждом рабочем месте.

         31. Определяет систему оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов (окладов), порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом мнения представительного органа работников.

32. Размеры и виды стимулирующих выплат определяются руководителем учреждения самостоятельно, закрепляются в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения, в пределах базового фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

При определении размера надбавок, порядка и условий их применения учитывается мнение представительного органа работников.

33. Определяет условия оплаты труда высококвалифицированным рабочим в соответствии с перечнем с учетом квалификации, объема выполняемых работ. 

34.  Устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

35. Устанавливает индивидуальные условия оплаты труда отдельным работникам в соответствии с порядком и условиями, установленными постановлением Главы Новосибирского района от 17.11.2008 г. № 2600 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Новосибирского района».

36. Применяет часовую оплату труда низкоквалифицированным работникам, перечень профессий (должностей) которых утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области.

37. Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам.

VII. Особенности оплаты труда руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера

38. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера начисляется в пределах норматива, установленного от общего фонда оплаты труда учреждения администрацией Новосибирского района.
Указанный норматив рассчитывается с учетом:
численности работников учреждения;

численности заместителей руководителя учреждения;
ограничения выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера;
кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения.
39.
Норматив численности заместителей руководителя учреждения устанавливается в  зависимости от  фактической  численности  работников учреждения   с   учетом   особенностей и видов деятельности   учреждения и организации управления этой деятельностью:
Фактическая численность                     Число заместителей руководителя учреждения, ед.
работников учреждения, чел.
до 25  
 0
26-100
  0-1
101-200
до  2
201-300
до З
301-1000
до  4
более 1000
до  5
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений численность заместителей увеличивается на 1 единицу по сравнению с нормативной численностью.
В образовательных учреждениях с фактической численностью работников 26-200 человек численность заместителей устанавливается до 3 единиц.

40. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Новосибирского района. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовых договорах.  


41. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением (положением по оплате труда работников). Решения о работе по совмещению в отношении руководителей учреждений принимаются управлением, заместителей руководителей - руководителями учреждения.


42. Размеры окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений.

 
43. В случае, если учреждению в соответствии с учредительными документами предоставлено право осуществлять приносящую доход деятельность, размер выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от приносящей доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать  среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 процентов.

VII. Заключительные положения

38. На должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
Приложение 1

      к положению по оплате труда

в учреждениях культуры и образования в сфере культуры, подведомственным управлению культуры Новосибирского района 

Размеры должностных окладов служащих и окладов

по профессиям  рабочих, специфические для учреждений

культуры и образования в сфере культуры

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной

оклад, рублей


	1.
	Руководители учреждений
	

	1.1.
	Руководитель (директор) учреждения– высшее профессиональное образование

и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:

 I группы по оплате труда руководителей    

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей                 

IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	15627,85

12230,49

11324,53

10569,56


	1.2.
	Заместители руководителей, главные бухгалтера учреждений (устанавливается руководителями учреждений)
	На 10-30 % ниже окладов руководителей

	
	Библиотеки
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	2.1
	заведующий сектором библиотеки – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	

	
	в секторе в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	8410,35



	
	в  секторе в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	8093,26



	
	в  секторе  в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	7791,28



	
	в  секторе  в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	7443,99



	2.2
	ученый секретарь библиотеки - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: в библиотеках
	

	
	 в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей 
	9089,81



	
	в  библиотеках, отнесённых ко II группе по оплате труда руководителей 
	8410,35



	
	в  библиотеках,  отнесённых к  III группе по оплате труда руководителей 
	7791,28



	
	в  библиотеках,  отнесённых к  IV группе по оплате труда руководителей 
	7096,71



	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	2.3.
	библиотекарь
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	7791,28



	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет 
	5632,06



	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или общее среднее образование и курсовая подготовка 
	4892,20



	2.4.
	библиограф
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет
	7791,28



	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет
	5632,06



	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	4892,20



	2.5.
	главный библиотекарь
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	9769,30



	2.6.
	главный библиограф
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет
	9769,30



	2.7.
	методист библиотеки
	

	
	ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет 
	9089,81



	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в в должности методиста II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	5888,76



	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5375,38



	2.8.
	редактор библиотеки
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5632,06



	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	4892,20




	2.9
	Заведующий филиалом библиотеки – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	в библиотеках, отнесённых к I группе по оплате труда руководителей
	9089,81

	
	в библиотеках, отнесённых к II группе по оплате труда руководителей
	8742,54

	
	в библиотеках, отнесённых к III группе по оплате труда руководителей
	8093,26

	
	в библиотеках, отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей
	7791,28


	
	Дома культуры и прочие учреждения культуры
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений искусства, культуры и кинематографии»
	

	3.1
	заведующий сектором дома (дворца) культуры - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	8410,35



	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	8093,26



	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   III группе по оплате труда руководителей;
	7791,28



	
	в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к   IV группе по оплате труда руководителей;
	7096,71



	3.2
	художественный руководитель клубного учреждения - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	

	
	В учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	10161,88

	
	В учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	9422,00

	
	В учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	8742,54

	
	В учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	8410,35

	3.3
	заведующий художественно-оформительской мастерской - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет: в культурно-просветительных учреждениях и организациях,
	

	
	отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	7791,28

	
	отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	7096,71

	
	отнесенных к III-IV группам по оплате труда руководителей
	6477,64

	3.4
	заведующий художественно-постановочной частью - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет                 
	8742,54

	3.5
	заведующий музыкальной частью - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет                
	8093,26

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	

	4.1
	методист клубного учреждения
	

	
	ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	9089,81



	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	5888,76



	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5375,38



	4.2
	редактор клубного учреждения
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	6779,61



	
	 II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5632,06



	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	4892,20



	4.3
	Звукорежиссёр
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	7443,99

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	6175,64

	4.4
	режиссёр (дирижёр, балетмейстер, хормейстер)
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также профессиональных театрах и творческих коллективах                  
	9089,81

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также профессиональных театрах и творческих коллективах                  
	8093,26

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	7096,71

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	6477,64


	4.5
	режиссёр-постановщик
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет                 
	10569,56

	
	высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                 
	9422,00

	4.6
	художник-постановщик
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                
	9089,81

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах                                
	8410,35

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                 
	7443,99

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                 
	6477,64

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	

	5.1
	Аккомпаниатор - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	5632,06



	5.2
	Культорганизатор
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5632,06



	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4892,20



	
	Без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4409,03

	5.3
	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5888,76



	5.4
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам  
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5888,76



	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5375,38



	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4892,20

	5.5
	звукооператор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5133,79

	5.6
	художник
	

	
	 высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	9422,0

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	8093,26

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	6779,61

	5.7
	заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное  профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5632,06


	5.8.
	программист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста    не менее 3 лет
	6175,64

	5.9
	Заведующий клуба - высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 2 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 3 лет.
	

	
	в культурно-просветительном учреждении, отнесённом к I группе по оплате труда руководителей
	10569,56

	
	в культурно-просветительном учреждении, отнесённом к II группе по оплате труда руководителей
	9769,30

	
	в культурно-просветительном учреждении, отнесённом к III группе по оплате труда руководителей
	9089,81

	
	в культурно-просветительном учреждении, отнесённом к IV группе по оплате труда руководителей
	8410,35

	
	в культурно-просветительном учреждении, не отнесённом к группе по оплате труда руководителей
	7791,28


	
	Образование
	



	6.
	Руководители
	

	6.1.
	Заведующий филиалом
высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях
	

	
	I группа по оплате труда руководителей
	9769,30

	
	II группа по оплате труда руководителей
	9089,81

	
	III группа по оплате труда руководителей
	8410,35

	
	IV группа по оплате труда руководителей
	7791,28

	7.
	Специалисты
	

	7.1
	Методист для образовательных учреждений дополнительного образования детей
	

	7.2


	высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет 
	9769,30



	
	1 квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет 
	9089,81



	
	II квалификационная категория
	8410,35

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 12 лет
	7791,28

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 8 до 12 лет 
	7096,71

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 5 до 8 лет; 
	6477,64

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	5888,76

	
	II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	8410,35




	
	Концертмейстер
	

	
	высшая квалификационная категория
	9769,30

	
	1 квалификационная категория
	9089,81

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	8410,35



	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	7791,28

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от  5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	7096,71



	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6477,64



	
	высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5 лет
	5888,76



	
	высшее музыкальное образование высшее музыкальное образование или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы
	5375,38

	7.3.
	Преподаватель:
	

	
	высшая квалификационная категория
	9769,30

	
	1 квалификационная категория
	9089,81

	
	высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория;
	8410,35



	
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо высшее профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	7791,28



	
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо высшее профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	7096,71



	
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо высшее профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	6477,64



	
	высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо высшее профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	5888,76



	
	среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	5375,38



	7.4.
	Преподаватель-стажер – высшее образование без предъявления к стажу работы. На должность преподавателя-стажера принимаются лица непосредственно после окончания высшего учебного заведения сроком на один год.
	5888,76

	8.
	Технические исполнители
	

	8.1.
	Секретарь учебной части  - cреднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требования к стажу работы  или среднее (полное)  общее  образование  и  профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	4892,20



	9.
	Рабочие
	

	9.1.
	Бутафор
	

	
	1 разряда – выполнение подготовительных работ при бутафорской обработке изделий: нарезка бумаги, просеивание мела, гипса; приготовление глины, клея, клейстера; подготовка бумаги для папье-маше. Оклейка гладких поверхностей мешковиной и бумагой. 
	3472,86

	
	2 разряда - выполнение подготовительных работ при бутафорской обработке изделий. Шпаклевание и левкашение изделий с глубоким и неглубоким рельефом. Изготовление гипсовых форм гладких или с рельефом грубой формы по готовым шаблонам. Выклейка вышеуказанных изделий из папье-маше по готовым формам и подготовка под окраску. Установка и укрепление этих изделий в декорациях. Обрезки, сшивка и окантовка швов бутафорских изделий. Приготовление шпаклевки, левкаса.
	3608,75



	
	3 разряда – изготовление простых бутафорских изделий. Лепка изделий с неглубоким рельефом из различных материалов по эскизам и готовым шаблонам. Изготовление гипсовых форм и выклейка из папье-маше и мастики изделий с рельефом крупного четкого рисунка с незначительной глубиной. 
	3774,84



	
	4 разряда – изготовление бутафорских изделий средней сложности. Лепка изделий с глубоким рельефом из различных материалов и орнаментом средней густоты или заполнения по эскизам, чертежам и шаблонам. Изготовление простых объемных гипсовых кусковых форм архитектурных деталей и скульптур. Установка в декорации объемных архитектурных деталей с доработкой при монтаже на месте. Штукатурка поверхностей различных фактур. Выполнение картонажных работ. Составление колеров из масляных красок. Изготовление цветов из хлопчатобумажной  ткани, бумаги. 
	3971,14



	
	5 разряда – Изготовление сложных бутафорских изделий. Лепка изделий объемных с орнаментом мелкого рисунка по эскизам из различных материалов. Изготовление гипсовых сложных кусковых форм скульптурных изделий. Составление колеров из красок. Отливка моделей из гипса, фактуровка деревьев, выполнение муляжных работ, изготовление цветов из шелка и бархата. Вычерчивание и изготовление шаблонов. 
	4409,03



	
	6 разряда – изготовление особо сложных, уникальных бутафорских изделий с художественной отделкой. Лепка скульптур. Выполнение работ из оргстекла, фольги, латуни и текстолита. Выполнение работ подчеканку металлических изделий, под серебро и золото. Отделка архитектурных деталей и бутафорских изделий под золото, серебро и металл. Изготовление изделий на вакуумных установках.
	4892,20



	9.2.
	Костюмер
	

	
	2 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций. Отбор и получение на складе костюмов, головных уборов и обуви, подобранных художником или ассистентом художника. Частичное или полное  одевание участников массовых и групповых сцен. Мелкий ремонт костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях. Укладка и упаковка костюмов, головных уборов, обуви. Обеспечение сохранности и санитарного состояния костюмов. Дежурство на спектаклях и репетициях.
	3608,75



	
	3 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций простых по костюмам на современную тематику. Подбор костюмов и аксессуаров, головных уборов и обуви по указанию художника или ассистента художника. Полное или частичное одевание исполнителей эпизодических ролей. Несложный ремонт и подгонка костюмов непосредственно на спектаклях, концертах и репетициях.
	3774,84



	
	4 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по костюмам: исторической, фантастической тематики, спектакли, концерты, цирковые представления с большим количеством исполнителей эпизодических ролей и участников массовых и групповых сцен. Подбор костюмов и аксессуаров к ним, головных уборов, обуви из фондов других организаций по указанию художника или ассистенте художника. Одевание персонажей. Создание требуемой фактуры костюма. Смена деталей костюма.
	3971,14



	
	5 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций сложных по костюмам: крупномасштабные спектакли исторической, военной и историко-революционной тематики с большим количеством ролевых актеров и исполнителей эпизодических ролей. Одевание исполнителей главных ролей. 
	4409,03



	
	6 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций особо сложных по костюмам на любую тематику. Самостоятельный подбор по описанию художника костюмов и аксессуаров к ним из фондов театров, концертных организаций, цирков и других организаций.
	4892,20



	9.3.
	Киномеханик
	

	
	2 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных узкопленочной кинопроекционной аппаратурой. Демонстрация фильмов на 35-миллиметровых киноустановках под руководством киномехаников более высокой квалификации. Подготовка кинопроекционной аппаратуры и оборудования киноустановок стационарного и передвижного типа к демонстрированию фильма, чистка и смазка аппаратуры.
	3608,75



	
	3 разряда - демонстрация кинофильмов и техническое обслуживание киноустановок, оборудованных 16-, 35-, 70-миллиметровой кинопроекционной аппаратурой стационарного и передвижного типа, устройствами автоматизации кинопоказа. Проведение технических осмотров и регулирование аппаратуры с применением контрольно-измерительных приборов и приспособлений, входящих в комплект киноустановки. Выявление и устранение неисправностей в работе узкопленочной кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующей разборки механизмов и распайки монтажа. Проверка, перемотка, увлажнение, определение технического состояния и текущий ремонт фильмокопий. Ведение технической документации киноустановки.
	3774,84



	
	4 разряда - демонстрация фильмов в широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатрах со стереофоническим звуковоспроизведением, уход за киноаппаратурой. При показе с двух-трех пленок синхронное воспроизведение звука с одной или двух магнитных фонограмм совместно с демонстрированием изображения, воспроизведение звука с колец изображения при процессах озвучивания фильма, дубляжа и укладки текста, демонстрирование фильмокопий, равноценных негативу, а также фильмокопий после обработки, легко поддающихся повреждению. Выявление и устранение неисправностей в работе кинопроекционной и звуковоспроизводящей аппаратуры, не требующих разборки механизмов и распайки монтажа. Определение технического состояния, ремонт и синхронизация панорамных фильмокопий, магнитных фонограмм.
	3971,14



	
	5 разряда - демонстрация фильмов и техническое обслуживание всех видов киноустановок. Комплексная проверка, наладка, регулирование, юстировка и текущий ремонт кинопроекционной, звуковоспроизводящей аппаратуры, электропитающих устройств, аппаратуры синхронизации, электрораспределительных и электросиловых устройств широкоформатных, панорамных и стереоскопических кинотеатров, средств автоматизации кинопоказа. Проведение работ по монтажу и замене кинотехнического оборудования. Техническая проверка и испытание всех типов новой кинопроекционной аппаратуры и оборудования после капитального ремонта. Осуществление технического надзора за электросетью и электрооборудованием киноустановок.
	4409,03



	
	6 разряда - при работе на киноустановках с особо сложной аппаратурой с использованием микропроцессорной техники и электронных систем.
	4892,20



	9.4.
	Машинист   сцены
	

	
	3 разряда - Управление механизмами при монтировке сцены из различных декораций для проведения спектаклей и репетиций в учреждениях клубного типа. Участие в текущем ремонте и погрузочно-разгрузочных работах сценического оборудования и имущества в стационаре, на выездных спектаклях и гастролях.
	3774,84



	
	4 разряда - управление механизмами при монтировке сцены из мягких и объемно-жестких декораций для проведения спектаклей и репетиций. Участие в разработке конструкций сценического оформления, профилактическом ремонте имущества и оборудования. Обслуживание машинно-декорационной части театрально-зрелищного предприятия, погрузочно-разгрузочных работ сценического оборудования и имущества в стационаре, на выездных спектаклях и гастролях.
	3971,14



	
	5 разряда - управление механизмами при монтировке сцены из объемно-жестких декораций с применением отдельных элементов мягкой декорации для проведения спектаклей и репетиций. Участие в работе технической комиссии по приемке макетов и эскизов к новым спектаклям, в капитальном ремонте сценического имущества и оборудования. Разработка предложений по модернизации сценического оборудования и организация работы по монтировке нового оформления. Обеспечение правильного хранения и эксплуатации сценического имущества и оборудования и контроль за их сохранностью. Планирование и руководство работой монтировщиков сцены по проведению репетиций и спектаклей в стационаре, на гастролях и выездных спектаклях.
	4409,03



	9.5.
	Механик по обслуживанию звуковой техники
	

	
	2 разряда – выполнение работ по монтажу и ремонту соединительных проводов (кабелей), звуковой аппаратуры под руководством механика более высокой квалификации. Подготовка и коммутация звуковой аппаратуры и вспомогательной техники под руководством механика более высокой квалификации. Вспомогательные работы во время спектаклей, концертов и звукозаписи: размотка и коммутация звуковых кабелей, отключение кабелей от аппаратуры и др. Доставка звуковой аппаратуры и вспомогательной техники на место записи. Демонтаж и доставка звуковой аппаратуры на место хранения.
	3608,75



	
	3 разряда – выполнение работ по монтажу и ремонту соединительных кабелей и  звуковой аппаратуры. Подготовка звукового оборудования к спектаклям, концертам, представлениям и записи. Установка микрофонного оборудования. Работа со вспомогательными микрофонами во время спектаклей, концертов и записи. Выполнение кабельных соединений, работ по монтажу и ремонту соединительных панелей и переходных разъемов. Ремонт и намотка трансформаторов. Ремонт выпрямительных устройств в звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуре. Осуществление  простых механических и электрических регулировок оборудования. Участие в работах по проведению электроакустических измерений. Ремонт кабеля.
	3774,84



	
	4 разряда – выполнение работ по монтажу принципиальных схем звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуры. Осмотр, разборка и сборка, определение и устранение неисправностей и повреждений, ремонт с заменой узлов и деталей обслуживаемого оборудования, обеспечение поддержания установленных технических режимов работы. Обслуживание несложных стереофонических спектаклей. Озвучение стереофонических спектаклей, концертов, представлений. Включение и обслуживание радиосвязи сна сцене, в манеже. Обслуживание аппаратов воспроизведения при перезаписи фонограмм. Ремонт и установка радиоаппаратуры.
	3971,14



	
	5 разряда – выполнение работ по ремонту и монтажу усилительных и выпрямительных устройств в звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратуре. Ведение работ по настройке и подготовке звукового оборудования к работе. Проверка режимов работы оборудования  и измерение его качественных показателей. Установка и обслуживание микрофонов во время записи оркестров небольших составов. Выбор типа синхронизации при записи и воспроизведении звука под руководством звукооператора. Переделка, наладка и регулировка звуковой  и радиоаппаратуры с учетом новых усовершенствованных схем.  Профилактический уход за звуковым оборудованием и различными приспособлениями. 
	4409,03



	
	6 разряда – выполнение работ по монтажу новых разработок звуковой аппаратуры. Установка и обслуживание микрофонов при записи оркестров больших составов. Контроль синхронности работы аппаратов записи и воспроизведения. Ремонт и испытание радиовещательной и звукозаписывающей аппаратуры любой сложности (многоканальные магнитофоны, авторегуляторы, ревербераторы, линии задержки и др.). Проведение подготовительных и настроечных работ с оборудованием, работ по автоматизации технологических процессов.
	4892,20



	9.6.
	Монтировщик сцены
	

	
	3 разряда - монтировка (оформление) сцены при проведении очередных спектаклей и репетиций. Установка декораций и мебели на сцене и в репетиционных помещениях, подвеска мягких декораций, перестановка декораций во время антрактов и частых перемен в соответствии с указаниями машиниста сцены. Мелкий ремонт и содержание в чистоте декораций и сценического имущества. При необходимости выполнения работ на шумовых аппаратах. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ по перевозке деклараций и сценического имущества в стационаре, на выездных спектаклях и гастролях.
	3774,84



	9.7.
	Настройщик пианино и роялей 
	

	
	4 разряда –  предварительная настройка (цвиковка) струн пианино и роялей вручную на слух или по приборам. Натяжение струны ноты "ля" первой октавы на 1/2 тона выше основного тона до частоты колебаний 466  Гц. Настройка струн всего хора в унисон. Настройка основной октавы с интервалами квинты и кварты. Примерная разбивка темперации. Настройка струн дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Обмятие струн с подстройкой. Проверка качества звучания.
	3971,14



	
	5 разряда -  первая и вторая настройка верхнего, среднего и нижнего регистров пианино и роялей по октавам с выравниванием тонов по всему диапазону с незаметной на слух разницей в настройке диссонирующих звуков. Настройка первой струны по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц с превышением частоты тона на 1/4 тона для первой настройки (453  Гц), на 1/8 тона для второй настройки (446  Гц). Подстройка под первую струну всех струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка первой октавы с разбивкой темперации по кварто-квинтовому кругу 12-ступенного звукоряда. Настройка дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка плотности прилегания струн к штегам, репетиционных и игровых качеств механики, клавиатуры и педального механизма, правильности расположения линии удара молоточков по струнам, нахдрука, ауслезера, штейнунга, друка клавиш. Проверка качества настройки пианино и роялей по всему диапазону путем проигрывания.
	4409,03



	
	6 разряда -  окончательная точная настройка пианино и роялей на стандартную высоту по камертону (эталону) "ля" первой октавы, имеющего частоту колебаний 440  Гц. Настройка ноты "ля" первой октавы. Настройка зоны темперации, хоров дискантового и басового регистров с интервалами в октаву. Проверка настройки всего инструмента при помощи различных музыкальных интервалов путем проигрывания и прослушивания отдельных музыкальных произведений. Контроль настройки органа как эталонного регистра, так и унисонных голосов в отдельности и в сочетаниях. Ежедневное проигрывание органа для выявления дефектов в функционировании игровой и регистровой трактур, установление причин появления дефектов и их устранение. При обнаружении дефектов - регулирование механической и электрической частей до получения требуемой точности хода, ровности функционирования. Проверка игровой трактуры по звеньям со всех клавиатур: ход клавиши, наличие нормального люфта по линии подъема и опускания. Выявление и устранение дефектов, влияющих на точность настройки. Контроль соблюдения норм обращения с инструментом.
	4892,20



	
	7 разряда -  выравнивание клавиатуры по линии подъема и опускания клавиш. Проверка качества струнной одежды: раскладки струн по хорам, их направлению, высоте, углу прилегания к штегу и каподастру. Проверка правильности навивки и закрепления струн на вирбелях. Осмотр состояния вирбельбанка, чугунной рамы, резонансного щита, педального механизма и других узлов рояля. Настройка первой струны тона "ля" первой октавы по камертону 440  Гц (443-444  Гц "Оркестровый строй") для специальных фортепианных классов и концертных площадок. Подстройка под первую струну остальных струн хора ноты "ля" в унисон. Настройка всех хоров струн в зоне темперации с использованием кварт, квинт, больших терций и больших секст. Настройка всех струн инструмента по всему диапазону с проверкой по октавам, терциям, квартам, квинтам, секстам и дециям. Интонировка инструмента по всему диапазону. Проверка качества фильца молоточков и выравнивания яркости звучания по всем струнам, не допуская резкости звучания. Многократное проигрывание при настройке музыкального инструмента хроматической гаммы по всему диапазону и отдельных участков с целью определения равномерности звучания по тембру отдельных нот. Просмотр дефектной ведомости и сопоставление ее с наличием дефектов при просмотре музыкального инструмента на месте. Своевременный контроль процессов старения органов и устранение неполадок, появляющихся вследствие их воздействия. Проведение ежегодных чисток с частичным демонтажем и ремонта изношенных деталей в условиях мастерских. Проведение темперации и генеральной настройки органов, ремонта поврежденных труб. Окончательное регулирование клавишного и педального механизмов на точность установки клавиш, шпаций между ними, легкость работы и быстроту ответа удара при нажиме на клавишу. Настройка двух роялей в унисон. Обеспечение работы специальных фортепианных классов высших учебных заведений культуры, осуществляющих подготовку профессиональных музыкантов-исполнителей (консерваторий). Обеспечение проведения филармонических концертов.
	5375,38



	
	8 разряда -  при выполнении работ по настройке концертных роялей в "оркестровый строй", настройке двух, трех и более роялей в унисон с общей интонировкой применительно к акустике данного концертного зала, окончательном регулировании механики рояля на точность по линии удара молоточка по струнам, быстроту передачи удара, легкость и точность взаимодействия всего механизма согласно требованиям фирмы-изготовителя и с учетом особенностей музыканта-исполнителя, выработке режима эксплуатации обслуживаемого органа и выработке методики его консервации, проведении экспертных работ по определению школы авторства. 
	5888,76



	9.8.
	Оператор видеозаписи
	

	
	3 разряда - управление работой видеомагнитофона с помощью органов оперативной регулировки. Склейка ленты. Подклейка ракордов. Установка необходимого режима работы видеомагнитофона. Воспроизведение готовых записей для просмотра
	3774,84



	
	4 разряда - управление работой видеомагнитофона с помощью органов оперативной регулировки при записи внешних источников сигнала и воспроизведении видеофонограмм, а также при записи адресно-временного кода, тиражировании и просмотрах. Чистка, протирка и размагничивание лентопротяжного механизма. Настройка видеомагнитофона в соответствии с инструкцией по ежедневной настройке. Проверка видеомагнитофона по измерительным лентам (тестам). Контроль за параметрами электрических сигналов в процессе записи или воспроизведения по встроенным в аппарат приборам. Выполнение профилактических работ и измерений параметров видеомагнитофона под руководством оператора более высокой квалификации. Ведение рабочей технической документации.
	3971,14



	
	5 разряда - регулировка выходных сигналов и сдача их в соответствующую аппаратную перед воспроизведением в эфир. Поддержание качественных показателей сигналов с помощью оперативных регулировок во всех режимах работы видеомагнитофона. Подготовка к работе комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратуры: видеомагнитофона, пульта коммутации и монтажа, устройств контроля и измерений. Обеспечение необходимых коммутаций источников сигнала. Приемка и сверка входных сигналов от источника перед записью в соответствии с установленным регламентом. Выполнение профилактических, ремонтных работ и измерений параметров видеомагнитофона.
	4409,03



	
	6 разряда - выполнение электронного монтажа видеофонограмм по монтажному листу и механического монтажа видеофонограмм на монтажном столе с использованием сигнала монтажного импульса. Настройка и регулировка комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратной. Поддержание качественных показателей аппаратной во всех режимах ее работы. Подготовка магнитной ленты к работе, определение ее качества и отбраковка. Установление и устранение причин нарушений нормальной работы оборудования. Проведение комплексных измерений параметров трактов прохождения видео- и звуковых сигналов в пределах аппаратной. Участие в монтаже и наладке новых образцов видеомагнитофонной техники. Эксплуатация импортной техники видеозаписи. Ведение технической документации аппаратной. 
	4892,20



	
	7 разряда – выполнение электронного монтажа видеофонограмм комплексом монтажного оборудования с применением компьютерной техники. Управление цифровыми источниками сигналов. Создание и использование элементов компьютерной графики, анимации, спецэффектов. Поддержание качественных показателей сигналов при помощи настройки и регулирования во всех режимах работы комплекса технических средств видеомагнитофонной аппаратной. Выявление неполадок, устранение причин нарушений нормальной работы оборудования и систем информационного обеспечения. Проведение комплексных измерений параметров трактов прохождения видео- и звуковых сигналов. Участие в монтаже и наладке новых образцов видео- и звуковой техники.
	5375,38



	
	8 разряда – выполнение сложного электронного монтажа видеофонограмм комплексного монтажного оборудования с использованием компьютерной техники. Управление цифровыми источниками сигналов. Создание и использование элементов компьютерной графики, сложных спецэффектов, многослойных изображений. Поддержание качественных показателей сигналов при помощи настройки и регулирования во всех режимах работы комплекса технических средств видеозаписи. Проведение комплексных измерений параметров работы обслуживаемого оборудования и прохождения

 трактов видео- и звуковых сигналов. Участие в проведении работ по внедрению новых образцов видео- и звуковой техники. Ведение технической документации.
	5888,76



	9.9.
	Осветитель
	

	
	3 разряда – выполнение подготовительных работ по обслуживанию осветительной аппаратуры, в том числе: промывка линз, протирка приборов, шторок, тубусов; перенос и транспортировка средств осветительной техники в пределах съемочной площадки; установка приборов на штативы. Обслуживание съемок и телепередач, спектаклей, концертов, цирковых выступлений, требующих простых световых решений под руководством осветителя более высокой квалификации. Работа со всеми видами осветительной аппаратуры, кроме обеспечивающих систем: дистанционных пультов управления, регуляторов. Участие в профилактическом ремонте осветительной аппаратуры.
	3774,84



	
	4 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений, требующих простых световых решений. Освещение сцены во время спектакля, концерта, циркового выступления и репетиции в соответствии со световой партитурой. Упаковка и транспортировка световой сценической аппаратуры при выездных работах. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по простым операторским схемам света. Выполнение профилактического ремонта осветительной аппаратуры. Выявление и устранение неполадок в работе приборов.
	3971,14



	
	5 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений по освещению объектов, требующих сложных световых и цветовых решений. Корректировка освещенности объекта. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по сложным операторским схемам. Контроль за качеством света. 
	4409,03



	
	6 разряда – обслуживание съемок, телепрограмм спектаклей, концертов, цирковых выступлений, требующих по освещению объектов сложных световых и цветовых решений в павильоне и на натуре. Создание сложных световых эффектов с применением осветительной аппаратуры с дистанционным управлением. Монтаж и демонтаж осветительной аппаратуры по любым схемам светового оформления. Диагностика работы, проведение ремонтных работ всех видов осветительной аппаратуры. 
	4892,20



	
	7 разряда - обслуживание съемок, телепрограмм, спектаклей, концертов и цирковых выступлений, требующих по освещению объектов особо сложных световых и цветовых решений. Создание особо сложных световых эффектов с применением осветительных приборов с цифровым программным управлением. Участие в создании и записи световых партитур на компьютерных пультах или персональном компьютере. Контроль параметров работы комплекса осветительного оборудования. Диагностика, выявление неполадок и устранение причин нарушений работы комплекса осветительного оборудования. Участие в проведении работ по внедрению новых видов осветительной техники.
	5375,38



	
	8 разряда - создание особо сложных световых эффектов с комплексным применением всех видов осветительной техники, включая приборы с цифровым программным управлением и сканирующие устройства. Создание и запись световых партитур на компьютерных пультах или персональном компьютере под руководством телеоператора. Организация и руководство работами по сборке, монтажу, подвеске, коммутации и подъему модулей световых конструкций, осветительных приборов, силовых и тиристорных установок с цифровым или аналоговым управлением. Поддержание требуемых параметров работы осветительной аппаратуры при помощи контрольно-измерительных приборов. Участие в работе по модернизации действующего осветительного оборудования.
	5888,76



	9.10.
	Подсобный рабочий
	

	
	1 разряда - выполнение подсобных и вспомогательных работ на производственных участках, складах, базах, и т.п. Погрузка, разгрузка, перемещение вручную или на тележках и штабелирование грузов, не требующих осторожности, а также сыпучих непылевидных материалов. Очистка территории, дорог, подъездных путей. Уборка цехов, санитарно-бытовых помещений. Мытье полов, окон, тары, посуды, деталей и изделий.
	3472,86



	
	2 разряда – погрузка, выгрузка, перемещение вручную и на тележках и укладка грузов, требующих осторожности (стекло, ядовитых веществ и т.п.), и пылевидных материалов. Перевозка всех грузов на тачках, а также на подводах и санях при конной тяге. Подкатка колесных пар к станкам для обточки и тележек подвижного состава к локомотивам и вагонам.
	3608,75



	9.11.
	Реквизитор
	

	
	2 разряда – обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций мебелью, предметами реквизита и драпировками под руководством реквизитора более высокой квалификации. Отбор и получение на складе предметов реквизита, драпировок, мебели, подобранных художником, укладка и упаковка их. Мелкий ремонт предметов реквизита, драпировок, мебели непосредственно на спектакле и репетициях. Перенос и транспортировка мебели и предметов реквизита. Обеспечение сохранности и санитарного состояния предметов реквизита. Дежурство на спектаклях, представлениях и репетициях.
	3608,75



	
	3 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций простых по реквизиту на современную тематику. Комплектование из фондов необходимого реквизита, мебели и драпировок  по указанию художника. Укладка, упаковка и транспортировка предметов ценного реквизита и мебели. Несложный ремонт предметов реквизита, мебели и драпировок непосредственно на спектаклях, представлениях и репетициях.
	3774,84



	
	4 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по реквизиту. Комплектование необходимого реквизита, драпировок и мебели из фондов других организаций по указанию художника. Оформление по эскизам и указанию художника декораций средней сложности мебелью, предметами реквизита и драпировки. Приобретение и хранение исходящего реквизита. Создание требуемой фактуры реквизита. 
	3971,14



	
	5 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций средней сложности по реквизиту. Оформление по эскизам и указанию художника сложных декораций мебелью, предметами реквизита, драпировками. Разъединение на части реквизиторской мебели большого габарита и монтаж частей на шпильки. Комплектование фонда театра необходимым реквизитом,  мебелью, драпировками. Участие в разработке чертежей, схем и планировок для оформления декораций реквизитом, мебелью и драпировками. 
	4409,03



	
	6 разряда - обслуживание спектаклей, концертов, цирковых представлений и репетиций особо сложных по реквизиту на любую тематику. Комплектование реквизита, мебели, драпировок по описанию художника из фондов.
	4892,20



	9.12.
	Слесарь-сантехник
	

	
	2 разряда -  разборка, ремонт и сборка деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков под руководством слесаря-сантехника более высокой квалификации. Сортировка труб, фитингов, фасонных частей, арматуры и средств крепления. Подготовка пряди, растворов и других вспомогательных материалов. Транспортирование деталей трубопроводов, санитарно-технических приборов и других грузов. Комплектование сгонов муфтами и контргайками, болтов - гайками.
	3608,75



	
	3 разряда -  разборка, ремонт и сборка различных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Сверление или пробивка отверстий в конструкциях. Нарезка резьбы на трубах вручную. Установка и заделка креплений под трубопроводы и приборы. Комплектование труб и фасонных частей стояков.
	3774,84



	
	4 разряда -  разборка, ремонт и сборка средней сложности деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Разметка мест установки прибора и креплений. Группировка и догруппировка чугунных радиаторов на месте ремонта. Соединение трубопроводов отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков. Крепление деталей и приборов при помощи поршневых пистолетов.
	3971,14



	
	5 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Смена участков трубопроводов из чугунных труб. Установка дефектных мест при испытании трубопроводов.
	4409,03



	
	6 разряда -  разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков. Испытание санитарно-технических систем. Ревизия и испытание аппаратуры. Разметка мест установки контрольно-измерительных приборов.
	4892,20



	9.13.
	Столяр
	

	
	2 разряда – строгание вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля. Сборка рамок на металлических скрепках. Постановка шкантов на клею. Зачистка потеков клея с  деталей из массива. Намазка деталей и щитов клеем с браковкой. Наклейка на изделия обивочных материалов.
	3608,75



	
	3 разряда – склейка в механических ваймах и других приспособлениях необлицованных щитов, рамок и т.д. на рамных или ящичных шипах. Установка задних стенок. Склейка фанеры и брусков хвойных пород. Обрезка свесов фанеры вручную. Приклейка, зачистка вручную необлицованных брусковых деталей простого профиля. Ремонт деревянных колес. Определение категории ремонта колес.
	3774,84



	
	4 разряда – сборка узлов из необлицованных деталей. Склейка брусков в ваймах с обогревом токами высокой частоты. Склейка в ваймах и различных приспособлениях облицованных рамок и брусков из древесины твердых лиственных пород. Строгание, зачистка и шлифование провесов в рамках и щитах из древесины хвойных пород и в брусковых деталях сложного профиля. Подготовка поверхностей деталей разных изделий к облицовыванию. Комплексное изготовление ящиков, изделий мебели различного назначения. Подготовка и установка на клею и шурупах деталей к неотделанным узлам и изделиям; установка крепежной фурнитуры в неотделанных узлах и деталях.  Сверление отверстий под шканты и шурупы ручным пневмоинструментом, постановка шкантов. Ремонт изделий гнутой мебели.
	3971,14



	
	5 разряда – выполнение всего комплекса работ по изготовлению мебели несложной конструкции по чертежам и эскизам. Зачистка и шлифование облицованных деталей и узлов, подгонка и крепление на клею и шурупах деталей к узлам и изделиям. Ремонт нелицевых деталей и узлов или поверхностей, подготовляемых под непрозрачную отделку. Ремонт и реставрация собранных изделий решетчатой мебели. Выполнение всех видов работ на основанных деревообрабатывающих станках.
	4409,03



	
	6 разряда – выполнение всего комплекса работ по изготовлению художественной мебели и мебели сложной конструкции по чертежам. Сборка корпусной и решетчатой мебели из полированных узлов и деталей. Подбор, подгонка и крепление лицевой фурнитуры, зеркал, стеклянных дверок и полок в отделанной мебели, зачистка деталей и узлов, облицованных строганным шпоном ценных пород древесины или фасонных поверхностей. Ремонт облицовочных деталей и узлов, предназначенных под прозрачную отделку. Ремонт и реставрация собранной и отделанной корпусной мебели с заменой отдельных узлов и деталей.
	4892,20



	9.14.
	Фотограф
	

	
	3 разряда – изготовление фотоотпечатков со штриховых и  растровых негативов. Составление проявителя и фиксажа. Определение  плотности негатива.  Изготовление пробного отпечатка. Определение времени экспозиции. Печатание с негатива на фотобумагу. Проявление и закрепление отпечатка. Контроль качества отпечатка. Подготовка пленки, зарядки кассет и обработка фотоматериалов в проявочных установках, контроль качества и подбор текстовых диапазонов.
	3774,84



	
	4 разряда – изготовление текстовых, штриховых , полутоновых и растровых негативов и диапозитивов для черно-белой репродукции при всех способах печати и изготовление негативов и диапозитивов без масок для двухкрасочной репродукции. Подбор и проверка качества оригиналов. Проверка работы фотоаппарата. Определение растрового состояния, числа и размера диафрагмы, времени экспозиции и условий обработки растровых негативов и диапозитивов, а также времени экспозиции и условий обработки штриховых и полутоновых негативов и диапозитивов. Съемка в фотоаппарате. Обработка негативов и диапозитивов. Контактное изготовление негативов и диапозитивов для черно-белой и цветной репродукции. Изготовление негативов с оригиналов (страниц книг, журналов) на фотоаппарате типа «Пентакта» и УДМ, проверка работы фотоаппарата, зарядка кассеты, выбор режима экспонирования и обработка пленки. Изготовление текстовых диапозитивов с набора. Проверка качества полос набора. Выколотка. Набрызгивание краской.   Установка набора в фотоустановку и фотографирование. Проявление пленки.
	3971,14



	
	5 разряда – изготовление полутоновых и растровых негативов для двухкрасочной репродукции, градационных масок для черно-белой репродукции, штриховых негативов и диапозитивов для цветной репродукции. Съемка способом высоких светов. Контактное изготовление негативов и диапозитивов для картографических работ и цветной репродукции глубокой печати. Изготовление негативов на щелевом микрофотокопировальном аппарате  типа НМ-2 с оригиналов. Определение времени экспозиции и режима обработки негативов для дуплекса, штриховой цветной репродукции, топографических и специальных карт. 
	4409,03



	
	6 разряда – изготовление полутоновых и растровых негативов и диапозитивов для цветной репродукции, цветокорректирующих и градационных масок. Изготовление негативов и диапозитивов со съемкой в репродукционных фотоаппаратах и фотоувеличителях-цветоделителях типа «Ксенотрон», 2РУЦ-50, оборудованных специальными контрольными оптическими и фотоэлектронными устройствами, приспособлениями, приборами и приставками. Съемка с цветных негативов  и диапозитивов, а также в музеях и картинных галереях. Съемка с люминесцентных оригиналов. Изготовление негативов и диапозитивов топографических и специальных карт, контактных растров различных линиатур. Размножение на фотомножительных аппаратах. Изготовление негативов и диапозитивов  и перенесение изображений на фарфор. Подготовка изделий к обжигу в лидорях.
	4892,20




18. Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленные квалификационными требованиями по должностным окладам (окладам), но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, устанавливаются должностные оклады (оклады) так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Размеры должностных окладов

по общеотраслевым должностям служащих и окладов по профессиям рабочих

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	Должности служащих
	

	1.
	Руководители структурных подразделений
	

	1.1.
	Начальник основного отдела, определяющего техническую и экономическую политику учреждения, - высшее профессиональное образование и  стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет:

I группы по оплате труда руководителей    

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей                 

IV группы по оплате труда руководителей                                                                
	9769,30

9089,81

8410,35

7791,28

	1.2.
	Начальник вспомогательного отдела (кадров, гражданской   обороны, службы и т.д.) учреждения - высшее профессиональное   образование и стаж работы по профилю не менее 5  лет:

I группы по оплате труда руководителей

II группы по оплате труда руководителей

III группы по оплате труда руководителей
	8093,26

6779,61

5888,76

	1.3.
	Начальник хозяйственного отдела - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

I-II     группы по оплате труда руководителей

III-IV группы по оплате труда руководителей
	5888,76

5375,38

	1.4
	Заведующий:

канцелярией - среднее профессиональное образование без   предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет: 

при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел

при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел                                    

складом - среднее профессиональное образование  и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет.  
	3971,14
4409,03
4182,53

	2
	Специалисты
	

	2.1.
	Ведущий: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех  специальностей и наименований, механик, переводчик, психолог, сурдопереводчик, социолог, редактор, физиолог, экономист всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, эколог - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет                                                                  
	7443,99

	2.2.
	I категории:

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, редактор, физиолог, художник, экономист всех  специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста II категории не менее 3 лет    
	6175,64

	2.3.
	II категории:     

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, редактор, товаровед, физиолог, художник, экономист всех  специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности специалиста  не менее 3 лет.
	5133,79


	2.4.
	Без категории:   

документовед, инженер, механик, психолог, переводчик, сурдопереводчик социолог, редактор, физиолог, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт,  эколог - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

бухгалтер - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	4892,20
4409,03

	2.5
	Специалист по кадрам 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам (администратора) не менее 3 лет  
	5632,06


	2.6
	Техники всех специальностей  I категории 

- среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в  должности техника II категории не менее 2 лет 
	4892,20


	3
	Технические исполнители
	

	3.1
	Комендант

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	4892,20

	3.2
	Архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, по залу, этажу гостиницы, калькулятор, кодификатор, комнаты отдыха, общежития по режиму, бюро пропусков), кассир, секретарь, секретарь-машинистка - начальное   профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и  специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	3774,84

	4
	Рабочие
	Оклад, рублей

	4.1.
	Водитель автомобиля

 4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов

5 разряда

-  управление грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн, автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов
	3971,14
4409,03


	4.2
	Гардеробщик 

1 разряда - прием на хранение верхней одежды, головных уборов и других личных вещей от работников и посетителей учреждения; обеспечение сохранности сданных вещей. Выдача работнику или посетителю жетона с указанием номера места хранения вещей и выдача одежды и других вещей по предъявлению жетона. Содержание в чистоте и порядке помещения гардеробной. Оказание помощи инвалидам и престарелым посетителям при раздевании и одевании
	3472,86

	4.3.
	Истопник 

1 разряда - топка печей твердым и газообразным топливом и обслуживание их в культурно-бытовых, учебных, служебных и других учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо
	3472,86

	4.4
	Кассир билетный 

2 разряда - оформление и продажа билетов, абонементов, посадочных талонов и других проездных и перевозочных документов на транспорт (автомобильный, городской электрический транспорт и т.д.), в театры, кинотеатры, цирки, клубы, парки, на стадионы и другие зрелищные учреждения. Передача информации о наличии продаваемых в кассе билетов, абонементов, посадочных талонов и других проездных и перевозочных документов. Оформление, предварительная продажа и продажа по заявкам билетов (абонементов) и других проездных и перевозочных документов. Получение, хранение и сдача денежных средств, бланков документов и других материальных ценностей в установленном порядке. 
	3608,75

	4.5.
	Машинист (кочегар) котельной

2 разряда – обслуживание водогрейных и паровых котлов с суммарной теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3Гкал/ч) или обслуживание котельной отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21 ГДж/ч (до 5 Гкал/ч), работающих на твёрдом топливе. Дробление топлива, загрузка и шуровка топки котла. Регулирование горения топлива. Наблюдение по контрольно-измерительным приборам за уровнем воды в котле, давлением пара и температурой воды, подаваемой в отопительную систему. Пуск, остановка насосов, моторов, вентиляторов и других вспомогательных механизмов. Чистка арматуры и приборов котла. Промывка, очистка и ремонт котла.
	3608,75

	4.6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания.

2 разряда – уборка и содержание в надлежащем состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий и сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам.

3 разряда – периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных подъёмных приспособлений. Текущий ремонт и  техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ.
	3608,75

3774,84

	4.7
	Сторож (вахтер) 

1 разряда - проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Дежурство в проходной предприятия, учреждения, организации; пропуск работников, посетителей, автотранспорта на территорию предприятия, учреждения, организации и обратно по предъявлении ими соответствующих документов. Сверка сопутствующих документов с фактическим наличием груза; открывание и закрывание ворот. Прием и сдача дежурства, с соответствующей записью в журнале. Содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии
	3472,86

	4.8.
	Уборщик служебных помещений

1 разряда - уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала

2 разряда -  при осуществлении уборки туалетов
	3472,86

3820,15

	4.9
	Уборщик территорий

1 разряда - подметание проезжей части дорог и тротуаров улиц, очистка их от снега и льда, посыпка песком. Рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды. Очистка от снега и льда пожарных колодцев для свободного доступа к ним. Поливка мостовых, тротуаров, зеленых насаждений, клумб и газонов. Периодическая промывка и дезинфекция уличных урн, очистка их от мусора. Наблюдение за санитарным состоянием обслуживаемой территории
	3472,86




        Приложение № 2

к положению по оплате труда

 в учреждениям культуры и образования 

в сфере культуры, подведомственным

управлению культуры Новосибирского района  

Показатели и порядок отнесения

учреждений культуры и образования в сфере культуры, 

подведомственных  управлению культуры Новосибирского  района,  

 к группам  по  оплате труда руководителей

I. Общие положения.

1)  Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и образования в сфере культуры (далее – учреждения) к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров должностных окладов в соответствии с показателями деятельности учреждений. 

 2) К показателям деятельности относятся показатели, установленные муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей,  посетителей, количество культурно-просветительных мероприятий, книговыдач, количество обучающихся  и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

II. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителей для установления должностных окладов.

3)  Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.

4)  Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем учреждения (далее – учредителем) в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5) Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем. 

6)  За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте или реконструкции, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на срок проведения ремонтных работ.

7) Учредитель:

а) может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

б) по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, устанавливает показатели, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей;

в) может относить учреждения культуры, при которых созданы  культурно-досуговые объединения или являющиеся методическими центрами для других учреждений, на одну группу выше по сравнению с группой, установленной  по показателям.

       8)  Учреждения представляют учредителю документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения. 

9) Решения учредителя  об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления должностных окладов оформляется распоряжением..

                         III. Показатели  и   группы по оплате труда руководителей

 учреждений образования в сфере культуры.

10)  Показатели, характеризующие деятельность учреждений образования в сфере культуры:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	11.
	Количество обучающихся в  музыкальных, художественных школах и школах искусств, учреждениях среднего профессионального образования
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,5

	22.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательном учреждении
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника

- дополнительно за  каждого     работника,  имеющего:

 1 квалификационную категорию

 высшую квалификацион.. категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие подготовительных групп
	за  каждую группу
	10

	55. 
	Работа образовательного учреждения в две смены
	-
	5

	66.
	Многопрофильность учреждения образования
	10 и более специализаций

20 и более специализаций
	до 15

до 20

	77.
	Наличие филиалов, УПК, интерната при образовательном учреждении, общежития  с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение:  

до 100 человек                             
от 100 до 200 человек               
свыше 200 человек
	до 20

 до 30

 до 50 

	8.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 7 чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	за каждый коллектив
	до 10 

	9.
	Подготовка выпускников в ВУЗы и ССУЗы
	за каждого поступившего в отчетном году 
	5

	110.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	111.
	   Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и др. 
	за каждый вид
	до 15

	112.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	113.
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки 
	-
	до 5

	14.
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	за каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного) 
	5, но не более 20 

	15.
	Наличие специализированных классов

(аудиторий), оборудованных  в соответствии 

с профессиональными требованиями и используемых в образовательном процессе (аппаратура, музыкальные инструменты, зеркальная стена в классе хореографии, станки, фонотека  и т. п.)
	за каждый класс
	до 5

	116.
	Наличие оборудованного и используемого в образовательном процессе концертного зала
	за каждый класс
	до 10

	117.
	Наличие уникальных       (коллекционных),     заказных музыкальных инструментов и оборудования для творчества
	за каждую единицу
	3

	18.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсовых слепков, натюрмортного и методического  фондов (со стеллажами, кронштейнами, подставками и другими приспособлениями)
	за каждый вид
	до 10

	19.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе   мастерских по реставрации, ремонту, настройке музыкальных инструментов, специальной - осветительной, звуковой и др. аппаратуры
	за каждый вид
	до 15

	220. 
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению музея (выставочного зала)
	за каждый музей (выставочный зал)
	до 10, но не более 20

	221.
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	22.
	Наличие  автотранспортных  средств
	за каждую  единицу
	до 3, но не более 20

	223.
	Наличие в  учреждениях  среднего профессионального образования, учреждений дополнительного образования  обучающихся, посещающих  бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося

(воспитанника)
	 0,5

	24.
	Подготовка учащихся к конкурсам
	за каждого лауреата и дипломанта:

- международного, всероссийского и регионального конкурсов

- областного и городского конкурсов

- районных конкурсов
	5

3

2

	25.
	Наличие школы (сектора) педагогической практики, методического кабинета для организации деятельности  учреждений образования соответствующего профиля
	-
	до 10

	26.
	Работа образовательного учреждения в режиме инновации и эксперимента в соответствии с решением органа управления
	-
	20

	27.
	 Прочие показатели (на усмотрение органа управления) – указать конкретно
	-
	до 20


11)  При определении суммы баллов контингент обучающихся  образовательных учреждений определяется:

    б) по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе по детским музыкальным и художественным школам и школам искусств - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января,  при этом дети,   обучающиеся  в одном учреждении  по нескольким  специальностям, учитываются один раз.       
12) Группы по оплате труда руководителей учреждений образования, учреждений образования в сфере культуры:

	N  
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I.
	II
	III
	IV

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения: 

дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств;

другие образовательные учреждения
	501 и более
	до 500  
	до 350    
	до 200    


IV. Показатели и группы по оплате труда руководителей

учреждений культуры.

12) Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа (дворцы (дома) культуры, национальные культурные центры, центры досуга, культурно - досуговые объединения): 

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество:

клубных  формирований       
	за одно клубное формирование, действующее:

-  в течение года

-  в течение 6 месяцев

-  3 и менее  месяцев
	10 
5

3 

	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных)мероприятий  на одного творческого работника 


	за     каждое   мероприятие
	1

	3.
	 Количество коллективов, имеющих   звание  «народный», «образцовый» 
	за   каждый  коллектив
	15 

	4.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	3    

	5.
	Количество видов  платных услуг,   оказываемых населению в течение года 
	за каждый  вид платных услуг
	3 

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:

· - российских, межрегиональных

· - областных, зональных

· - районных, городских
	-


	10

8

6



	7.
	Численность участников в постоянно       действующих кружках художественной самодеятельности     на     одного  работника кружка
	-


	5

	8.
	Наличие доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности 

      
	
	До 20

	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)
	
	До 20

	10.
	Проведение работы, связанной с сохранением и возрождением традиционной  народной культуры
	
	10

	11.
	Количество учреждений клубного типа, котором оказывается методическая и практическая помощь на постоянной основе
	За каждое
	1

	12.
	Количество обслуживаемых населённых пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	За 1 населённый пункт (участок)
	5

	13.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем) 
	
	10


13)  К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

14)  К досуговым объектам относятся: зеленые и эстрадные театры, эстрады; танцевальные площадки (залы); залы игровых автоматов, игротеки; комплексы малых аттракционов; аттракционы больших форм; спортивные   площадки   (без   учета    оздоровительных дорожек, лыжни и т.п.); пункты проката; видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; литературные, музыкальные гостиные; библиотеки, входящие в структуру парка культуры и отдыха; кафе, входящие в структуру парка культуры и отдыха; другие объекты, расположенные на территории парка и его филиалов. Все объекты, входящих в состав комплексов, относятся к одному виду досуговых объектов. Если парк имеет несколько комплексов, то каждый комплекс считается за единицу.
15) К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города   (района),   гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки,   кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
           16)  К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер,  балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор,  другие культпросветработники.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

17)  К концертам относятся:

а) для учреждений клубного типа - концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 

б) для парков культуры и отдыха - концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.

18)
К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа или других учреждениях, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом департамента культуры Новосибирской области.

19) 
К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
         20) К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.
          21)  Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
22)  Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников  кружков.

23) К культурно-просветительным мероприятиям относятся лекции, презентация выставки, театрализованные праздники и представления, конкурсы, праздники района, выставки-продажи и другие мероприятия.
  24)    К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение выставок, лекций и т.п.; обучение в кружках и курсах; клубы по интересам; выставка-продажа; прочие услуги, оказываемые учреждением. 
25) Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа:
	N  
п/п
	Тип  учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I 
	II
	III
	IV
	Вне группы

	1.
	Учреждения клубного типа


	401 и более
	300-400


	200-300
	100-200


	До 100


26) Показатели и группы по оплате труда руководителей библиотек.

	Группа по оплате труда
	Число читателей

(тыс. чел.)
	Число книговыдач

(тыс. экз.)
	Число посещений

(тыс.)

	I
	Свыше 65
	Свыше 1500
	Свыше 450

	II
	35 – 65
	1000 – 1500
	250 – 450

	III
	5 – 35
	300 – 1000
	50 – 250

	IV
	До 5
	До 300
	До 50


Группа по оплате труда руководителей может быть увеличена в соответствии с качественными показателями деятельности библиотеки:

- на одну группу – при наличии дополнительно от 16 до 20 баллов

- на две группы – при наличии дополнительно свыше 20 баллов

Качественные показатели деятельности библиотек:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Число баллов

	1.
	Обслуживание населенных пунктов, не имеющих стационарных библиотек:

- за каждую передвижку или пункт выдачи, имеющие свыше 10 читателей и регулярный обмен литературы не реже одного раза в квартал
	1

	2.
	Комплектование и обработка литературы:

- при обновление фонда в течении года свыше 5%;

- привлечение на пополнение фонда средств от спонсоров и от платных услуг;

- работа по сохранности книжных фондов;

- использование альтернативных форм комплектования
	2

1 за тыс. руб.

1

1

	3.
	Справочно-библиографическая и информационная работа:

- ведение и предоставление пользователям электронного каталога на фонд библиотеки;

- ведение и предоставление пользователям электронных баз данных;

- проведение Дней информации, Дней специалиста и других (ежеквартально) 

- за каждые 10 групповых и индивидуальных абонементов, получивших не менее 6 информаций в год;

- выпуск бюллетеня «Новые книги» (ежеквартально)

- другие
	1

1

1

1

1

1

	4.
	Организации объединений по интересам:

- учитываются клубы, литературно-музыкальные гостиные и другие объединения, проводимые с периодичностью не реже одного раза в два месяца 
	1 (за каждое)

	5.
	Организация книжных выставок:

- не менее 24 выставок в год на каждого сотрудника библиотеки, занятого обслуживанием читателей
	1

	6.
	Массовая работа библиотеки:

- читательские конференции, обсуждение и презентации книг (не менее 2 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

- литературные и тематические вечера, устные журналы, встречи с интересными людьми, диспуты и т. д. (не менее 4 на каждого сотрудника библиотеки, занятого на обслуживании читателей);

- участие в мероприятиях областного масштаба 
	1

1

1

	7.
	Организация при библиотеках музеев, краеведческих и художественных экспозиций и др. и использование их экспонатов в работе с читателями
	1

	8.
	Методическая деятельность:

- проведение мероприятий по повышению квалификации;

- разработка и выпуск методических материалов;

- анализ, обобщение и пропаганда инновационных и традиционных форм работы;

- оказание практической помощи библиотекам сельских поселений по проблемам библиотечной деятельности
	1

1

1

1

	9.
	Социально-активная деятельность библиотеки, работа со СМИ
	2

	10.
	Объем привлеченных библиотекой дополнительных целевых средств (гранты, спонсорские средства) на расширение сферы услуг читателям
	1 за каждую тыс. руб.

	11.
	Объем доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	1 за каждые 10,0 тыс. руб.

	12.
	Автоматизация библиотечных процессов
	5


